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Azienda sanitaria locale "CN1"
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali

Sanitari/Infermieri (Categoria D).

In riferimento alla Determinazione n. 789 del 232009 e indetto avviso pubblico per
assunzione a tempo determinato di CollaboratorifeBsionali Sanitari/Infermieri
(Categoria D) con idoneita piena allo svolgimenitdéutte le mansioni proprie del profilo
professionale in oggetto.

L’Azienda si riserva di utilizzare la graduatoriarmpgni necessita di carattere temporaneo
che dovesse presentarsi nel corso della vigenzéstaen 1 anno dall’approvazione.

Il termine per la presentazione delle domande diepgazione all’avviso scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione sullegmo Ufficiale della Regione
Piemonte.

Le domande di ammissione all’avviso devono essedeizzate alla Azienda Sanitaria
Locale CN1, Ufficio Protocollo dellEnte, Via CarlBoggio n. 12, 12100 Cuneo. Se
inoltrate a mezzo postale devono essere inviate édriermine di cui sopra.

A detto fine, viene verificata la data di spedizomomprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati in pesso dei requisiti richiesti dal bando che
riportino il maggior punteggio complessivo per liitda valutarsi secondo i criteri fissati
dalla Commissione.

Requisiti di ammissione:

Possono partecipare all'avviso coloro che sono asspsso dei requisiti generali e

specifici previsti a termini del D.P.R. 27 marzd®2M. 220 e dell’'art. 6 del D. Lgs 502/92



e s.m.i.

Requisiti generali:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni s$itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’'Unione europea.

Idoneita fisica all'impiego:

l'accertamento della idoneita fisica all'impiegoon I'osservanza delle norme in tema di
categorie protette - & effettuato, a cura dell'Ada& Sanitaria Locale (A.S.L.) o
dall’Azienda Ospedaliera, prima dellimmissionesgrvizio;

il personale dipendente da pubbliche amministrazeshil personale dipendente dagli
istituti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e @8mma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, é dispensdla dsita medica;

Requisiti specifici:

Laurea di 1° livello in Scienze Infermieristichdclasse ministeriale SNT/1 — lauree nelle
professioni sanitarie infermieristiche e ProfesalerSanitaria Ostetrica).

Possono candidarsi anche coloro che sono in passdissliploma universitario di
Infermiere e degli altri titoli conseguiti in baakprecedente ordinamento ai sensi dell’art.
6 del D. Lgs 502/92 e successive modificazionipnm@sciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, alla laurea triennale ai faell'esercizio dell'attivitd professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

iscrizione all'albo professionale, attestata ddifeegito in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscnigial corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente ldepiazione ai concorsi fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Iial prima dell’assunzione in servizio.
Presentazione delle domande

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspirdotranno dichiarare sotto la propria

responsabilita:



la data, il luogo di nascita e la residenza,;

il possesso della cittadinanza italiana o equivaten

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscratrvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime,;

le eventuali condanne penali riportate;

il possesso dei requisiti specifici per 'ammissiaii’avviso;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso pubbliche Amministrazienie eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio o lindirizzo presso il quale devonad ogni effetto, essere inviate le
necessarie comunicazioni. In caso di mancata ingine vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda devono essere allegati un elenco,amacsemplice ed in triplice copia
datato e firmato, dei documenti e dei titoli preaén

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammissia documentazione relativa ai titoli
di cui sopra al precedente pumfmonché tutti quei documenti (titoli di studio,ddirriera,
etc.) che ritengano opportuno presentare nel pyapteresse agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, e¢f@h un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

| titoli e le pubblicazioni (queste ultime devonesere edite a stampa) devono essere
prodotti in originale, o in copia autenticata, ociopia semplice purché accompagnata da
una dichiarazione attestante la conformita allioide ai sensi di legge, o
autocertificazioni nei casi e nei limiti previst@lth normativa vigente. A tale scopo viene

unito al bando modulo per la redazione di detthidrazione.



La graduatoria e redatta tenendo conto prioritagiam del punteggio del voto di laurea. A
parita, verranno considerati la carriera e I'eta epplicazione per quest’ultimo criterio,
delle regole generali previste dall’ordinamento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranrssere rese, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, su foglio o su modulo distiat® quelli della domanda e del
curriculum formativo e professionale; quelle resd nontesto della domanda e del
curriculum formativo e professionale non sarannmsaiterate valide ai fini della
valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essegeistive e comunque tali da fornire
tutti gli elementi necessari per la valutazionehdirazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare I'esclusione dallatazione o una valutazione ridotta, in
conformita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relatwv servizi prestati dovranno indicare: ente
di appartenenza, qualifica, periodo di servizioetedo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipentden altro titolo, tempo indeterminato o
determinato, pieno, parziale o definito), causecesazione dal servizio, ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all'art. 46 del D.P.R0.12.1979 n. 761, concernente la
riduzione del punteggio di anzianita e la relativiaura.

Si precisa altresi che le attestazioni relativeraidi aggiornamento, congressi e seminari
dovranno indicare: oggetto, sede e data di effettna@, ruolo (uditore, docente,
relatore...), ed eventuale superamento di esami.final

| titoli e le autocertificazioni devono essere mialenente allegati; il candidato non puo
fare riferimento a documenti e titoli allegati dtrexpratiche, di procedure selettive e no,
giacenti presso gli uffici di questa Azienda Samata

Procedure per assunzione:

L’'Azienda formulera la graduatoria sulla base d&ed sopra richiamati.



Ai fini dell’'assunzione, I’Azienda accerta l'effetd possesso di tutti i requisiti richiesti
dal presente avviso e dispone le visite medicheaisb.
| vincitori saranno invitati a presentare, entrdeimine che verra assegnato a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazi@ll'avviso, la documentazione
necessaria ai fini della stipula del contratto widliale di lavoro.
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (leggéa privacy) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzatiusseamente ai fini della presente
procedura di selezione.
L’Azienda si riserva la facolta di modificare o omare il presente bando o di sospendere
0 prorogare o riattivare i termini di apertura date notizie agli eventuali interessati.
Per informazioni rivolgersi alla Struttura ComplkesBersonale dellA.S.L. CN1 - Via
Carlo Boggio n. 12 — Cuneo (tel. 0171-450647 - 641)

Il Responsabile della Struttura Complessa Personale

AS.L.CN1

Gian Paolo Tamagno



